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Préparation au CRFPA

Droit du travall

Cas pratique ONZE

La société ONZE est une société de 350 salari€xiadizée dans la téléphonie fixe et mobile. Saiffreh
d’affaires et ses bénéfices sont croissants degauisréation, en 1999. Julia, nouvelle recrue duicgerdu
personnel de la société, est confrontée a plustasgsiers et sollicite vos conseils avisés.

- L’établissement installé & Brest, qui gere leteenl’appel de la société pour les services d'tasie aux
abonnés, est en cours de fermeture. La sociét@aidige en effet ses services, afin de faire fada a
concurrence de trois nouveaux opérateurs dont liique commerciale est trés agressive. 41 emsoist
concernés par la réorganisation. A l'issue d’'urez@dure de consultation du comité d’entreprise liégument
meneée, la société ONZE a, en décembre 2006, npgaea un plan de sauvegarde de I'emploi, compodant
nombreuses mesures, telles que la liste des pbstexlassement proposés dans I'entreprise etlel@nsupe,
la mise en place d’'une cellule de reclassementsérie de mesures de reclassement externe conslatanla
prise en charge financiere de stages, d'aidescdassement ou de formation-adaptation, et I'aliocat’'une
somme globale de 156 000 euros pour financer ddassements et la création d’entreprises par lesiéa
Une prime « pour service rendu » de 5 000 euregrvée aux salariés employés a temps plein, eknégat
prévue. Le 3 février 2007, la société a notifiéean] employé a temps partiel, son licenciement pootif
économique, précisant dans la lettre de licenci¢mea «votre emploi a été supprimé, suite a la fermetwge d
I'établissement de Brest. Cette réorganisation@réndu nécessaire pour sauvegarder la compéétéd la
société ONZE sur le marché national de la téléphenidean est mécontent. Il aurait souhaité qu'opriapose
son reclassement. La société n'a pas non plus dépadsa demande de versement de la prime de 506€ du
envisage donc de contester son licenciement. Agi8@dms et en charge d’une famille nombreuseitigs@ ce
licenciement ouvre une période de graves diffisufiéur lui. Cela faisait plus de six ans qu’il etailarié de la

société ONZE. Selon Julia, la procédure de licanerd a été régulierement menée en tous points.
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- Damien, agé de 23 ans, est un manutentionnairieagché par la société ONZE le 2 mai 2007 dansrigce
des stocks et des entrepdts situé a Paris. Le Gantaisuite d’'une mauvaise manipulation, il recoié palette
de 150 kg sur les pieds et doit étre hospitalisédget deux semaines. Mais le 21 mai, le jour de sa
réintégration dans I'entreprise, Damien recoit lete de rupture de son contrat. Il n'a méme pakdemps
de passer la visite médicale de reprise. Méconieabmpte bien demander sa réintégration danodese.
Julia est peu inquiéte dans la mesure ou la rugsirantervenue pendant la période d’essai de Daetialors

qu’il réintégrait I'entreprise.

- Julia vient de recevoir I'assignation de Paulkiam membre du service des ressources humainesi-cCel
avait indiqué, dans sa lettre de départ, voulainidéionner « pour convenances personnelles » topitézisant
gu'’il quittait I'entreprise « en attendant le pammh de mes 47 heures supplémentaires, de mes 2&8shae
trajet payables et de mes deux années de reposnsaipur ». Désormais, Paul est bien décidé aioli@m
seulement les sommes indiquées dans sa lettrepdet ddais aussi des indemnités réparant ce dépeatriaint.
Julia est étonnée, car Paul n’a jamais caché smtéote partir, apres de nombreuses années deebmysux

services dans la société, pour pratiguer sa padsipéche.
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